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COMPROMISSO ETICO DO GRUPO MEDIAPRO

O Conselho de Administracdo da Wisdom Tele Vision — Sistemas Informaticos para
Televisédo, Lda. e os 6rgdos de administragcdo de sociedades subsidiarias de propriedade
maioritaria parte do "Grupo Mediapro" ou "Grupo", querem manifestar solenemente e de
forma inequivoca o seu compromisso com a conduta ética na sua gestao e também com o
cumprimento ("compliance") de todos os seus negécios e extensao territorial.

No Grupo Mediapro, formamos um grupo empresarial que conta com cumplicidades fortes
para implementar o nosso comportamento ético, que se encontra consagrado no
relacionamento com os nossos profissionais, nossos clientes e nossos fornecedores. Sao
todas estas relagcdes baseadas na ética que nos permitem oferecer a qualidade dos nossos
produtos, como resultado de uma conduta integra e responsavel.

Este Compromisso Etico, que surge do Conselho de Administracéo, é extensivo a todos nés
que trabalhamos no Grupo. Com o compromisso de aceitacdo e respeito pelos valores
éticos de todo o grupo profissional, descobrimos que os mesmos s&o a nossa carta como
um grupo empresarial.

O Compromisso Etico do Grupo Mediapro é guiado pelos valores que nos inspiram:
integridade, responsabilidade e qualidade.

Integridade significa fazer a coisa certa. Ao agir em coeréncia com nosso Compromisso
Etico, tornamos conhecida nossa maneira ética de fazer as coisas.

Responsabilidade significa cumprir as disposi¢cdes legais. As nossas agdes sao
caracterizadas pelo cumprimento da lei.

Qualidade ¢ procurar a exceléncia nos negdécios; trabalhar para obter os beneficios que nos
permitem consolidar o nosso projeto e crescer com novas iniciativas que fortalecem o
Grupo, e tudo isso com base em acdes realizadas de forma ética e responsavel.

Todos estes valores estdo relacionados entre si e formam a imagem do Grupo. Dai a
importancia de aplicar este Compromisso Etico no nosso dia a dia.

O nosso relacionamento uns com os outros esta de acordo com os principios acima
descritos, mas também o nosso relacionamento com terceiros. Portanto, estes valores
também se aplicam a nossos clientes, fornecedores e, em geral, a qualquer pessoa ou
6rgao com o qual mantemos um relacionamento.

Em termos de abrangéncia geografica, esses valores sao aplicados independentemente da
localizagao dos profissionais que trabalham no Grupo Mediapro ou das empresas do Grupo
em que prestam seus servicos.
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O Grupo Mediapro possui um Cdédigo de Conduta que é obrigatério para todos os
profissionais e que ajuda a demonstrar o nosso Compromisso Etico nas nossas agdes
diarias.

O Grupo estabeleceu canais formais para reportar os comportamentos que podem ser
contrarios a este Compromisso Etico e ao Cédigo de Conduta. Estes canais podem ser
utilizados pelos profissionais do Grupo, bem como por clientes ou fornecedores.
Concretamente, estas denuncias podem ser enviadas através do formulario alojado no
Portal do Grupo ou por e-mail para o enderego reportcompany@mediapro.tv.

As denuncias sdo recebidas pelo Comité de Corporate Compliance, que enviara um
relatério ao Corporate Compliance Officer do Grupo, para decidir se existe uma violagdo do
Cddigo de Conduta. Estes relatérios sao tratados confidencialmente em conformidade com
a legislacao sobre a protecdo de dados pessoais.

Quaisquer questdes relacionadas com o Compromisso Etico e o Cédigo de Conduta podem
ser direcionadas para o seguinte endereco: preguntascompliance@mediapro.tv

A partir do Conselho de Administracdo do Grupo Mediapro e dos 6rgaos de gestao das
sociedades subsidiarias de propriedade maioritaria, estamos convictos de que este
Compromisso Etico nos torna mais fortes, mais exigentes e mais bem-sucedidos nos
nossos objetivos de negdcios para todos os profissionais que trabalham no grupo.
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A NOSSA ETICA

Faremos a coisa certa: agir com ética, honestidade, responsabilidade, integridade e
qualidade. Todas as nossas agbes internas sao refletidas e transcendentes ao campo
externo.

O nosso Cadigo de Conduta mostra como atuamos no desenvolvimento de nosso trabalho e
funcdes profissionais, onde quer que atuemos, em nome de qualquer uma das empresas
que compdem o Grupo Mediapro, seja nos escritorios do Grupo ou em qualquer outro local,
nacional e internacional. Para evitar que possamos cometer qualquer crime ou nao
conformidade com regulamentos, que possam levar a consequéncias n&o intencionais, para
nos e / ou para o Grupo.

O nosso Codigo de Conduta reflete os principios que nos orientam para agir com
responsabilidade e nos ajudam na tomada de decisdes no nosso trabalho.

AMBITO DE APLICAGAO

O Caodigo de Conduta sera aplicado as seguintes pessoas:

« A sociedade IMAGINA MEDIA AUDIOVISUAL, S.L e suas subsidiarias de propriedade
maioritaria. O uso dos termos "Grupo Mediapro" ou "Grupo" em todo este documento fazem
referéncia conjunta a todas essas entidades.

» A todas as pessoas que trabalham para o Grupo, independentemente da sua localizacao
geografica, posi¢do ocupada e o tipo de contrato que determina a sua relagao (trabalho, civil
ou comercial). Assim, administradores e diretores também estao incluidos

* A estudantes em formacéao

* A terceiros que tenham relagbes com o Grupo Mediapro, de empreiteiros a fornecedores,
parceiros e clientes, na medida em que se possa encontrar matéria aplicavel e sempre que
o Grupo tenha a capacidade de torna-lo efetivo.

No caso de uma pratica que entre em conflito com o Cddigo de Conduta e a lei do pais
onde se encontra estabelecida uma empresa subsidiaria, esta pratica deve ser revista para
estar em conformidade com a legislacao local.

Todas as pessoas deverdo informar imediatamente o Comité de Corporate Compliance
sobre quaisquer agdes irregulares ou antiéticas em relagéo a este Codigo de Conduta. Os
canais para entrar em contato com o Comité sao indicados num ponto posterior do Cédigo.

REGRAS DE ACAO

Respeitamos a confidencialidade e privacidade de todos

O Grupo Mediapro respeita a privacidade de todos 0s seus parceiros, pessoas que
trabalham no Grupo, clientes, fornecedores, colaboradores e todos aqueles cujos dados sao
tratados, de forma a que possamos cumprir 0S NOSSOS COMPromissos.

As pessoas que tratam informagdes pessoais:
* Agirdo com responsabilidade e de acordo com a lei
* Atuarao de acordo com todas as obriga¢des contratuais assumidas
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» Usardo essa informagao apenas para fins legitimos
» Evitarao a divulgagao nao autorizada de informagdes confidenciais e / ou pessoais

Limitaremos o acesso a informagao apenas aqueles que tém um propdsito legitimo para
isso. Teremos um cuidado especial com as informagdes armazenadas nos nossos sistemas
de informaticos, evitando o acesso a pessoas nao autorizadas. Da mesma forma,
evitaremos aceder a sistemas de computadores de terceiros, a fim de ndo descobrir dados
pessoais de terceiros.

Nao iremos gravar ou reproduzir imagens ou conversas de outras pessoas, nas quais nao
tenhamos intervido.

No caso de trabalhos jornalisticos ou programas de TV, o uso de cameras escondidas sera
considerado inaceitavel, bem como qualquer outro procedimento enganoso para obter
informacdes, imagens e testemunhas. A captacdo e disseminagdo ndo consensual de
material privado de telemdveis, mensagens eletronicas ou outros meios de comunicagao
também ¢é inadmissivel. Situacbes relacionadas a factos ou eventos de interesse publico
inequivoco podem ser excegbes, quando nao existe outra opg¢ao para cumprir
adequadamente o direito a informacao.

Quando o seu uso for requerido em produgdes para terceiros, sera aplicado o Cédigo de
Etica da empresa que contratou os servicos profissionais. Qualquer duvida neste campo
deve ser transferida para o Departamento Juridico.

No caso de gerenciar os perfis do Grupo nas redes sociais, tentaremos sempre usar um tom
apropriado, lembrando que quaisquer comentarios estdo associados ao Grupo Mediapro.

Por exempilo:

Se uma pessoa que trabalha no Grupo aceder ao banco de dados do Departamento de
Recursos Humanos, para saber o que seus colegas recebem, sem autorizagdo, estara a
cometer um crime de descoberta e divulgagéo de segredos.

Se para a producado de noticias, acedermos a fotografias ou gravacdes feitas na esfera
privada de um terceiro, no qual existam dados intimos e até mesmo suspeita de possivel
origem ilegal das mesmas, estaremos a cometer um crime de descoberta e revelacédo de
segredos.

Garantimos transparéncia dos nossos dados financeiros e contabilisticos

Garantimos a precisdo de nossos dados econémicos, de todos os departamentos do Grupo.
Nas nossas relagdes internas, com terceiros e com a Administracdo, garantimos que os
dados contabilisticos refletem fielmente a realidade econémica de cada departamento.

Os dados contabilisticos serdo atualizados e estardo sempre em concordancia com a
situacado real do Grupo. Por isso, garantimos que todos os registros sdo precisos, com
especial atengao para as informagdes fornecidas a Administracdo Publica, devido a sua
natureza oficial.

Isto ajudara a promover a reputagdo do Grupo e das pessoas que nele trabalham, bem
como o cumprimento de seus objetivos.
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Por exemplo:

Se informagdes erradas forem fornecidas a Seguranga Social para obter beneficios sociais,
estaremos a cometer um crime contra a Seguranga Social.

Se o departamento financeiro nao referir transagdes comerciais feitas durante o ano nas
liquidacOes fiscais porque as receitas eram altas, para que os valores a serem pagos sejam
menores, estar-se-ia a cometer um delito.

Procuramos utilizar corretamente as novas tecnologias

A utilizacdo da Internet e das novas tecnologias € uma ferramenta vital para o Grupo, nao
s nas nossas relagdes com o mundo exterior, mas também entre nés.

O nosso trabalho é armazenado em sistemas informaticos, portanto, consideramos as
novas tecnologias como um ativo fundamental para o Grupo.

No entanto, teremos um cuidado especial no uso de sistemas informaticos, de forma a nao
apagar ou danificar nossas préprias informagdes e / ou de terceiros.

Lembre-se que os sistemas informaticos sdo propriedade do Grupo e a sua utilizagao deve
ser limitada a execucéo das tarefas profissionais neles confiadas.

O Grupo podera aceder os equipamentos e sistemas correspondentes, bem como e-mails
corporativos de forma extraordinaria, e verificar o uso correto dos recursos informaticos ou,
por questdes de continuidade de negdcios.

Por exemplo:

Se os dados do publico em geral forem acedidos e alterados de tal forma que parega que
nossos conteudos obtiveram melhores resultados do que os de uma empresa concorrente,
estariamos a cometer um crime informatico.

Se se aceder a uma pagina da web de um concorrente, que langou um novo aplicativo que
pode prejudicar nossas vendas, de forma a tornar inacessivel o acesso de terceiros a
pagina naquele dia, estariamos a cometer um crime informatico.

Se se aceder a sistemas de um concorrente para danificar ou alterar a transmissao ou o
sinal, de modo que os usuarios finais ndo possam ver um conteudo, estariamos a cometer
um crime informatico.

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual e industrial de terceiros

Os resultados do nosso trabalho sdo especialmente valiosos para o Grupo. Os trabalhos
que criamos e que divulgamos a terceiros, para a atividade que desenvolvemos, s&o o
resultado do nosso esforgo diario e um dos bens mais importantes para o Grupo e para a
nossa marca.

Teremos cuidado para garantir e assegurar que nossos produtos sédo protegidos pelos
direitos de propriedade intelectual e industrial.
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Da mesma forma, protegeremos e respeitaremos esses direitos quando os criadores forem
terceiros ao Grupo. Para usar a sua criagado, garantimos que obtivemos as autorizagbes
apropriadas.

Por exemplo:

Se numa producdo usarmos conteudos descarregados da Internet como material de
trabalho, sem respeitar os direitos de propriedade intelectual, estaremos a cometer um
crime contra a propriedade intelectual.

Se desenvolvermos uma campanha do Grupo, na qual fotografias protegidas por direitos
autorais sdo usadas, sem obter a autorizagdo do proprietario das fotografias, estaremos a
cometer um crime contra propriedade intelectual.

Se for utilizado um software protegido, para a edicdo das imagens, sem as licencas
correspondentes, estaremos a cometer um crime contra a propriedade intelectual.

Protegemos os consumidores

O nosso conteudo audiovisual procura promover valores e principios sociais através de
enredos orientados para diferentes setores da populagao.

Nao participaremos de projetos que desacreditam os valores que nos inspiram como um
Grupo.

Além disso, garantiremos que nossa publicidade é verdadeira, legal, honesta e leal.

Da mesma forma, nos contratos com consumidores, todos o0s principios legais serao
respeitados, a fim de gerar maior confianga no consumidor em relagdo aos nossos produtos
e servicos. Seremos guiados pela transparéncia, informando claramente as condi¢coes de
contratacéo e os direitos que lhes assistem.

Por exemplo:

Se incluirmos produtos de legalidade questionavel nos nossos sites de produtos estariamos
em contradicdo para com O nosso compromisso com a veracidade, legalidade e
honestidade, bem como outras consequéncias legais possiveis.

Se um cliente for enganado com falsas expectativas de negdcio, a fim de que o custo do
servico seja maior e, assim, obter um preco mais elevado, estaremos a cometer um delito
de fraude.

Exigimos que nossas condi¢oes de trabalho sejam justas

Todos nés temos o direito de ser protegidos contra discriminagdo e assédio de qualquer
tipo, portanto, seremos cordiais e respeitosos em nossos relacionamentos com colegas e
terceiros.

Da mesma forma, asseguraremos que nossas relagées de trabalho estejam de acordo com
as leis e que a contratagcdo de pessoas em situagido ilegal ndo seja promovida ou
favorecida.

Por exempilo:
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Se uma pessoa estrangeira for contratada pelo Departamento de Recursos Humanos sem
uma permissao de trabalho para o pais onde eles terao de prestar os seus servigos, e para
evitar custos administrativos, estaremos a cometer uma ofensa contra os direitos dos
trabalhadores.

Gerimos corretamente conflitos de interesse

Se estabelecermos relagbes comerciais com a familia ou amigos que possam causar um
conflito de interesses, informaremos nosso superior.

Evitaremos o uso das informagdes confidenciais do Grupo em beneficio proprio e de
terceiros.

As relagdes internas ou externas decorrentes do desempenho do trabalho no Grupo nao
serao utilizadas em beneficio préprio ou de familiares ou amigos.

Por exempilo:

Se, enquanto mantemos uma relagao de emprego com o Grupo, ocuparmos uma posi¢ao
de gestdo em uma entidade que é um concorrente, fornecedor ou cliente do Grupo,
teriamos um conflito de interesses.

Se houver uma vaga e acreditarmos que um familiar nosso é adequado para o cargo,
podemos recomendar o mesmo. No entanto, teremos de nos abster caso de estejamos em
posicao de decidir sobre a eventual contratagcao desse familiar.

Os fornecedores serdo selecionados por meio de procedimentos de selecdo justos e
abertos, com base na qualidade, necessidade, desempenho e prec¢o. Todas as compras de
fornecedores estarao de acordo com as politicas de compras estabelecidas.

Mantemos a higiene e a ordem no local de trabalho

Uma boa higiene no local de trabalho tem um impacto direto na seguranca de todas as
pessoas.

Sanitarios limpos, acesso a agua potavel e instalagdes para a preparagéo e conservagao de
alimentos em condigdes de higiene serdo disponibilizados para as pessoas que trabalham
no Grupo.

Evitaremos a falta de limpeza e higiene pessoal que possam afetar o processo produtivo ou
a imagem do Grupo.

Por exempilo:

Se a pessoa que trabalha no Grupo encontrar as instalagdes sem cumprir os padroes
esperados de higiene, devera informar imediatamente seu superior.

Procuramos um tratamento correto entre colegas

Promovemos um tratamento cordial e respeitoso com outros colegas para alcangar um
melhor ambiente de trabalho.

Evitaremos qualquer tipo de assédio sexual ou laboral no local de trabalho ou que tenha
origem na prestagdo de servigos no Grupo Mediapro. Da mesma forma, qualquer tipo de
ofensa verbal ou fisica deve ser evitado.
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Qualquer pessoa que acredite estar nessa situacdo pode informar o Comité de Corporate
Compliance de acordo com os canais indicados neste Cdédigo.

Noés nao trabalhamos em estado de embriaguez ou sob os efeitos de drogas

Bebidas alcodlicas, drogas e o uso indevido de medicamentos afetam negativamente o
desempenho no trabalho. Além disso, podem causar acidentes de trabalho que podem
colocar em risco a seguranga dos nossos colegas.

Portanto, evitaremos o consumo de bebidas alcodlicas e qualquer outro tipo de substancia
que afete nossa saude durante a prestacéo de servigos no Grupo.

Por exemplo:

O consumo de uma cerveja ou copo de vinho durante as refei¢cdes € aceite, uma vez que
nao afeta negativamente a nossa saude. No entanto, embriaguez e dependéncia de drogas
podem afetar nossa capacidade de julgar e tomar decisées no trabalho.

Protegemos os recursos naturais e o meio ambiente

As caracteristicas do setor audiovisual, especificamente a produgéo de conteldo, envolvem
a realizacao de atividades ao ar livre e, as vezes, a construgao em ambientes naturais. Por
isso, comprometemo-nos a respeitar o ambiente, evitar as emissbes de radiacdo,
descargas, extraccdo ou escavagao, assoreamento, ruido, vibragéo, injegdes ou depdsitos
na atmosfera, solo, terra subsolo, subterranea ou agua do mar.

Respeitamos o equilibrio dos sistemas naturais e a saude das pessoas, evitando depdsitos
ou aterros de residuos sélidos, liquidos ou residuos toxicos ou perigosos. Descartaremos as
coisas de que ja nao precisamos nos locais indicados, seguindo sempre um critério de
respeito pela natureza.

Se usarmos explosivos, vamos certificar-nos de que cumprimos todos os requisitos legais
para isso. De igual forma, agiremos sempre com as permissées administrativas necessarias
para desenvolver nossas atividades.

Por exemplo:

Se durante a gravagcdo de um trabalho ao ar livre uma constru¢do nao autorizada for
realizada, estaremos a cometer um crime contra o ordenamento de territorio.

Se durante a cobertura de um evento desportivo, baterias de cAmeras forem abandonadas,
estaremos a cometer um crime contra o meio ambiente.

Se as obras para a implantagao das linhas de fibra 6tica forem realizadas sem a obtencgao
das licengas necessarias para isso, estaremos a cometer um delito.

Agimos com integridade nos negoécios
Ao fazer negdcios, procuramos obter melhores resultados do que nossa concorréncia de

maneira legal, justa e honesta. Procuramos beneficios competitivos por meio dos nossos
proprios méritos, nunca por meio de praticas comerciais antiéticas ou ilicitas. Isto implica
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que nas relagbes com fornecedores, clientes e colaboradores, funcionarios publicos ou
oficiais, manteremos a integridade do negécio e respeitaremos a legalidade.

Assim, evitaremos oferecer ou prometer qualquer consideragdo a um funcionario ou cargo
publico, direta ou indiretamente, em troca de receber tratamento favoravel ou benéfico.

Os nossos relacionamentos com outras empresas, clientes, parceiros externos e
fornecedores serao baseados no mais estrito senso de integridade e lealdade nos negdcios.
Nesse sentido, evitaremos oferecer, prometer ou aceitar presentes de pessoas ou entidades
que atualmente ou no futuro possam realizar atividades comerciais connosco, a fim de que
essas pessoas nos favoregam. Evitaremos pagamentos em dinheiro ou similares, como
vales-presente ou presentes de valor econémico significativo.

Em geral, abster-nos-emos de aceitar ou dar presentes, seja qual for o motivo, que possam
vir de clientes, fornecedores ou terceiros interessados, que excedam os usos e costumes da
simples cortesia.

No entanto, a participagdo em eventos desportivos ou de lazer, refeicdes de negbcios com o
cliente ou fornecedores, sdo participagcbes comerciais aceitaveis e normais, desde que
permanecam dentro dos limites econdmicos. Assim, evitaremos viagens, férias ou favores
similares dos nossos clientes ou fornecedores, e evitaremos oferecer, a menos que eles
beneficiem os interesses comerciais legitimos do Grupo e estejam dentro dos limites acima
descritos.

Por exempilo:

Se a pessoa que gere a marcacgao de viagens do Grupo aceitar taxas de desconto de uma
agéncia de viagens, para uma viagem pessoal (ndo disponivel para o resto das pessoas
que trabalham no Grupo), € um crime de corrupgao entre particulares.

Protegemos e mantemos a livre concorréncia

A protecdo da livre concorréncia nos mercados, e especialmente no setor audiovisual, faz
parte de nossa filosofia, da nossa politica comercial e da nossa maneira de interagir no
mercado. E muito importante que todos respeitemos essa livre concorréncia e, finalmente,
que nos comprometamos a competir lealmente com todas as outras empresas do mercado.
Queremos competir em qualidade, bons servigos e conteudo, e ndo aproveitar vantagens
obtidas ilegalmente ou fraudulentamente.

Uma forma de infringir a livre concorréncia pode ser apreender dados nao autorizados,
documentos de outras empresas, intercetar qualquer tipo de comunicagdo para obter
informacgbes secretas ou confidenciais, bem como a tentativa de obter algum tipo de
vantagem, para beneficio pessoal, ou com a finalidade de prejudicar concorrentes e sua
equipa, divulgando informagcao confidencial. Evitaremos esse tipo de acgao,
independentemente dessas informagdes confidenciais chegarem direta ou indiretamente a
nossa posse.

O conceito de "sigilo empresarial" ou "informacao confidencial" de uma empresa é um
conceito amplo, que abrange todos os dados ou informagdes que qualquer empresa deseja
manter em sigilo. Por exemplo, a organizacao e estrutura da empresa ou do grupo a que
pertence, como gerir os recursos da empresa, técnicas de mercado ou de marketing,
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projetos, carteira de clientes, segredos ou inovag¢des industriais, dados pessoais de
trabalhadores do grupo, dados econdmicos e outros resultados da empresa que nao sao
publicos, e quaisquer outros dados ou informagdes que estejam reservados e que tenham
relevancia para o bom funcionamento da referida empresa. Muitas vezes, pode ser
informacao marcada como "Confidencial" ou "Segredo", mas n&o sera limitada a tais casos.

Outra forma de infringir a livre concorréncia pode ser usar, diretamente ou por meio de
terceiros, informacgdes privilegiadas relativas a cotagao de qualquer classe de ag¢des ou
valores mobiliarios negociados em qualquer bolsa de valores, ou fornecer e divulgar essas
informacdes para obter algum tipo de beneficio proprios ou para terceiros.

InformagBes privilegiadas sdo aquelas que geralmente ndo sdo publicas, relativas a
qualquer empresa, ou mesmo relativas ao grupo empresarial, as quais uma pessoa pode ter
acesso reservado durante o exercicio de sua atividade profissional ou comercial, por
exemplo, porque ter feito parte da organizagao.

Por exempilo:

Se o Grupo contratar uma pessoa que tenha trabalhado anteriormente para um dos nossos
concorrentes, em troca de fornecer informacdes especificas sobre os processos de
negocios desse concorrente, estaremos a cometer um crime de concorréncia desleal.

Se durante uma negociacdo com um cliente, o mesmo oferecer acesso a proposta
comercial de um concorrente, quando o cliente estava sujeito a uma obrigagdo de
confidencialidade em relagao as informagdes contidas na proposta do concorrente, estaria a
cometer um crime de apreensao de dados.

Se numa reunido se aprovar o langamento de um novo produto ou servigo, mas nao tiver
autorizada a revelagdo do mesmo a terceiros e mesmo assim alguém o fizer, estara cometer
um crime de apreensdo de dados para descobrir um segredo empresarial.

Mantemos uma relacao de transparéncia com a Administracao Publica

A integridade do Grupo Mediapro em relagdo a Administragdo Publica significa que
garantimos total transparéncia em relagdo as informagdes que devemos comunicar aos
organismos publicos, em todos os momentos, e especialmente quando solicitamos e
obtemos subsidios ou assisténcia publica, que pode facilitar o desenvolvimento dos nossos
negocios.

Esta obrigacdo de transparéncia proibe que, no momento de requerer tais subsidios, alivios
ou ajudas publicas, se comentam irregularidades ou infragdes, como falsificar as condigdes
exigidas para a concessao, ou ocultar factos e informacoes relevantes que podem levar ao
fracasso da concessao de tais subsidios e ajudas.

Além disso, uma vez concedidos os subsidios ou as ajudas publicas, evitaremos que, no
desenvolvimento da atividade para a qual obtivemos subsidios, se infrinjam as condi¢des
impostas pela Administracdo ou que se alterem os propdsitos para os quais as ajudas foram
concedidas. A manutengdo das ajudas exige que sejamos transparentes nas nossas
praticas e nos nossos orgamentos, facilitando o controlo externo por parte da Administracéo
quando assim for exigido, para a certificacdo do uso correto e destino dos subsidios.
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Por exempilo:

Se o Grupo solicitou um subsidio publico e a documentagao entregue for manipulada, para
simular as condigdes da concessdo, e a Administracdo ceder os fundos em questéao,
cometeriamos um delito de fraude ou desvio de fundos publicos.

Se o grupo pede ajuda para a criagcdo de emprego, cuja condicdo é destinar verbas a
contratagdo de jovens até aos 30 anos e o grupo decide utilizar as ajudas noutras areas,
estara a cometer um crime de fraude ou apropriagao indevida de subsidios publico.

Se o Grupo se fizer valer da sua relagao pessoal com o/os funcionario/os responsaveis por
um concurso publico para vencer o concurso, seria um crime de trafico de influéncia.

AS POLITICAS DO GRUPO MEDIAPRO

Para dar orientacbes concretas sobre como atuar em cada uma das tarefas diarias
desempenhadas pelos profissionais do Grupo, e que essas ag¢des estejam alinhadas com
0S nossos principios éticos e com este Codigo de Conduta, o Grupo Mediapro escreve,
aprova e divulga suas agbes politicas corporativas, que sado obrigatérias para todos os
profissionais do Grupo. Estas politicas estdo disponiveis para todos os profissionais do
Portal do Grupo.

O CORPORATE COMPLIANCE OFFICER E O COMITE DE CORPORATE COMPLIANCE

Para garantir o cumprimento dos pontos acima referidos, o Grupo criou duas organizacoes
com as seguintes fungdes:

1.- O Corporate Compliance Officer

2.- O Comité de Corporate Compliance

O Corporate Compliance Officer € o 6rgao unipessoal encarregado das atividades diarias
em matéria de prevencdo de riscos regulatérios. Foi nomeado pelo Conselho de
Administragdo da Imagina em janeiro de 2017 com as seguintes fungdes:

1. Promover a disseminacgao, o conhecimento e o cumprimento do Cédigo de Conduta e as
regras e procedimentos de conformidade e prevencgao de fraude.

2. Monitorizar a operacéo, a eficacia e a conformidade do Modelo de Compliance.

3. Assegurar a aprovagao e aplicacdo dos procedimentos considerados necessarios ou
convenientes para o bom funcionamento do modelo de prevencgao.

4. Promover a preparagdo e implementagdo de programas adequados de formacdo e
comunicagao em questdes de Compliance.

5. Estabelecer as ferramentas necessarias para garantir o registro das acées necessarias.
6. Manter arquivos e documentacao do trabalho realizado.

7. Periodicamente, apresentar um relatério de atividades da Funcdo de Compliance ao
Comité de Auditoria e, pelo menos uma vez por ano, ao Conselho de Administracao.
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8. Ler os relatérios preparados pelo Comité de Corporate Compliance em relacdo as
denuncias ou investigagdes realizadas e decidir se existe violagdo do Cédigo de Conduta e
qual a sancéao proposta.

9. Informar ao Comité de Auditoria e, se for o caso, ao Conselho de Administragcao sobre
qualquer situacao urgente que nao possa esperar por um relatério periddico.

O Corporate Compliance Officer esta disponivel para todos os profissionais do Grupo
Mediapro para resolver duvidas ou esclarecer aspetos relacionados com este Cdédigo de
Conduta.

O segundo 6rgdo de conformidade é o Comité de Corporate Compliance. E um 6rgéo
colegial com o objetivo de instruir as denuncias recebidas através do Canal de Denuncia,
ordenando a investigagdo sempre que pertinente. Uma vez concluida a investigagéo, o
Comité enviara seu relatério e conclusdes ao Corporate Compliance Officer, para que possa
decidir se os factos denunciados sédo realmente uma violagdo do Cédigo de Conduta, e a
eventual proposta de sancéo que sera imposta a pessoa envolvida.

O Comité de Corporate Compliance, como 6érgao colegial, € formado pelos seguintes
membros:

* Direcao

« Representante da Area Financeira

* Representante do Departamento Juridico

* Representante de Auditoria Interna

* Secretario

CONSULTAS E RELATORIOS

A fim de ilustrar o que séo consideradas violagdes ao Codigo de Conduta foram incluidos
exemplos em cada uma das se¢des anteriores.
Além disso, como exemplo ndo exaustivo, s&o indicadas as seguintes infragdes:

» Assédio ou assédio sexual ou ofensas verbais e / ou fisicas a outros parceiros.

* Realizar operagbes para beneficio pessoal, familiar ou de terceiros, em detrimento do
Grupo.

» Chegar a acordos com empresas concorrentes na apresentagao de propostas.

* Aceitacao ou envio de presentes que excedam os usos e costumes da simples cortesia.

* Acesso e divulgagao de informagdes confidenciais a terceiros.

* Nao denunciar uma violagdo do Cdédigo de Conduta.

» Dados contabilisticos falsos.

* Evidéncia de intoxicagao por drogas ou embriaguez nas instalagées do Grupo Mediapro.

* Enviar relatérios maliciosos sobre Codigo de Conduta repetidamente.

» Reportar transacgoes ficticias, entre outras, sobre vendas, compras, empréstimos, créditos
e despesas.

* Realizar compras desnecessarias de bens e servigos em detrimento do Grupo.
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» Discriminar, intimidar ou assediar outra pessoa por causa de raca, sexo, idade,
nacionalidade, religido, crenca, orientagcao sexual ou saude.

Qualquer pessoa que autorize, dirija, aprove, participe ou intencionalmente ndo reporte
atividades que violem as disposigdes do Cédigo de Conduta, pode estar sujeito a imposigao
de medidas disciplinares que podem ser aplicaveis sob o regime de infracbes e penalidades
previstas na Acordo Coletivo ou legislagao trabalhista aplicavel em cada caso. A gravidade
das sangbes dependera da gravidade das falhas cometidas.

Em casos de delitos menores, podera bastar uma mera repreensao verbal ou escrita, e nas
infracbes graves e muito graves, as sangdes podem ir desde a cessacgéo da relagdo que o
liga ao Grupo Mediapro, até a denudncia (penal, civil, mercantil) perante as autoridades
competentes.

As denuncias podem ser recebidass de duas maneiras diferentes:

1. Envio para o seguinte email:

reportescompliance@mediapro.tv

2. Preenchimento do formulario localizado no Portal, na se¢do Corporate Compliance. Neste
caso, o0 proprio sistema envia um email para o endereco de "Relatérios de Compliance" com
os campos do formulario que foram preenchidos.

Qualquer consulta relacionada com Compliance pode ser direcionada para o seguinte
endereco de email:

preguntascompliance@mediapro.tv

O Grupo Mediapro esta empenhado em garantir que nao existe nenhuma represalia depois
de uma denuncia e que nao existe nenhuma preocupagdao de quem denuncia, por ter
levantado ou colaborado com uma investigagdo. Qualquer pessoa que imponha retaliagéo
contra outra, que tenha denunciado alguma violagao, estara sujeita a aplicagao de medidas
disciplinares.

A confidencialidade da pessoa que denuncia é assegurada, uma vez que medidas técnicas
e organizacionais correspondentes serdo aplicadas para garanti-lo.

ATUALIZAGCAO

Qualquer modificagdo deste Codigo exigira a aprovacao do Conselho de Administragdo da
IMAGINA MEDIA AUDIOVISUAL, S.L. As modificagbes serao publicadas no site do Grupo e
no seu Portal e os profissionais e terceiros serdao informados para uma leitura periédica do
mesmo.



